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भाग - IV 

PART — IV 

राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षेत्र दिल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 


गृह ( पुलिस -II ) विभाग 

अधिसूचना 


दिल्ली , 4 मार्च, 2013 


सं . फा . 8 / 18 / 2013 / गृह पुलिस - II / 1555. --- गृह मंत्रालय , भारत सरकार की दिनांक 20 मार्च, 1974 की अधिसूचना 
सं. 11011/ 2/74 - यूटीएल ( i ) के साथ पठित दंड प्रक्रिया संहिता, 1973 ( 1974 की संख्या 2 ) की धारा 24 की उप - धारा ( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल , श्री सिद्धार्थ अग्रवाल , एडवोकेट को ट्रायल कोर्ट में राज्य की ओर से थाना 
महरौली, दिल्ली में एफ . आई. आर. सं. 496 / 2012 दिनांक 17 - 11 - 2012 भारतीय दंड संहिता, 1860 की धारा 302/ 307 तथा सशस्त्र अधिनियम, 
1959 ( 1959 का 54 ) की धारा 25 / 27/ 54 / 59 तथा सशस्त्र अधिनियम , 1959 ( 1959 का 54 ) तथा एफ . आई. आर. सं. 497/ 2012 दिनांक 
17 - 11 - 2012 भारतीय दंड संहिता, 1860 की धारा 302/307/ 452 /365 / 342/ 368/395 /397/147 /148/149 /34 /120 - बी , 201 तथा सशस्त्र अधिनियम , 
1959 ( 1959 का 54 ) की धारा 25/ 27 के मामले को सक्षम न्यायालय के क्षेत्राधिकार में प्रतिवाद करने के लिए विशेष लोक अभियोजक के रूप 
में नियुक्त करते हैं । उनको निम्नानुसार शुल्क का भुगतान किया जाएगा : 

1. उपस्थिति 11 ,000 रुपये 


2. कान्फ्रेंस 


5 ,500 रुपये 


3. ड्राफ्टिंग 5 ,500 रुपये 
4. वास्तविक के अनुसार व्यय अतिरिक्त होगा । 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल 

के आदेश से तथा उनके नाम पर , 


बी . के. तिवारी , उप - सचिव ( गृह ) 


881 DG/2013 
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HOME (POLICE - II) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 


Delhi, the 4th March , 2013 
No. F. 8 /18 /2013/HP- II/ 1555 ,- In exercise of the powers conferred by sub -section (8 ) ofSection 24 of the Code 
ofCriminal Procedure, 1973 (2 of 1974),read with theGovernment ofIndia ,Ministry ofHome Affairs Notification No. 11011/ 
2 /74 -UTL (i) dated the 20th March , 1974, the Lt. Governor ofthe National Capital Territory ofDelhi, is pleased to appoint, 
Shri Siddharth Agarwal,Advocate, as SpecialPublic Prosecutor to defend thematter on behalf of the State in the Trial Court 
in case FIR No. 496 /2012 under Section 302/ 307 of the Indian Penal Code , 1860 and 25/27/54 /59 of the ArmsAct, 1959 (54 of 
1959) and FIR No. 497/2012 under Sections 302/307/ 452/365 /342/368/395 / 397/ 147/148/149/ 34/120- B/ 201 of the Indian Penal 
Code, 1860 and Sections 25 /27 of the Arms Act, 1959 (54 of 1959) P.S . Mehrauli, dated 17 - 11 - 2012 , in the Court of competent 
jurisdiction . He shall be paid a fee asmentioned below : 
1 . Appearance 

Rs . 11 ,000 
2. Conference Rs. 5,500 
3.Drafting 

Rs. 5,500 


___ 4. Expenses shall be extra as per actual . 

By Order and in the Nameof the Lt.Governor 
of the National Capital Territory ofDelhi , 

B. K . TIWARI, Dy. Secy. ( Home ) 
सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग 
[ कार्यालय प्रधान सचिव (सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण ) ] 

अधिसूचनाएं 

दिल्ली, 4 मार्च, 2013 
सं. फा . 3 / 12 /2008 / सा . प्र.वि .( फ्लड )/ सिं . एवं बा . नि . / 101 - 108. - - गृह मंत्रालय , भारत सरकार की दिनांक 24 सितम्बर , 
1968 की अधिसूचना सं. फा . 24 /78/ 68 - डीएच ( एस ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और दिल्ली राजपत्र भाग -IV में दिनांक 21 - 6 - 1990 की अधिसूचना सं. 3 ( 12 )/ 86 - सिं . एवं बा. नि./433 के अनुसार अधिसूचित सिंचाई एवं 

नाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में मुख्य अभियंता (सिंचाई एवं बाढ़ ) के पद के भर्ती नियमों के अधिक्रमण में , ऐसे 
अधिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली संदेहास्पद बातों को छोड़कर, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल संघ लोक सेवा आयोग 
से पूर्व परामर्श के पश्चात् सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में मुख्य अभियंता (सिंचाई एवं बाढ ) के पद के 
भर्तीनियमों को निम्न प्रकार बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ. -- (1 ) इन नियमों को सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग में मुख्य अभियंता (सिंचाई एवं बाढ़ ) भर्ती 
नियमावली, 2012 कहा जाए । 

___ ( 2 ) ये दिल्ली राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान.----उक्त पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण तथा उसके साथ संलग्न वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम (2 ) से (4 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 

3. भर्ती पद्धति , आयु - सीमा , योग्यता इत्यादि. ---उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु- सीमा , योग्यता तथा उससे संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसची के कॉलम ( 5 ) से ( 13 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 

4. अयोग्यता. - कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका जीवित पति/पनि है ; या 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी /पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है, 


वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा : 
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उपबंध है कि सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या अन्य पार्टी पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
अनुमति योग्य है तथा ऐसा करने के अन्य आधार हैं तब किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट प्रदान की जा सकती है । 

5. छूट प्रदान करने की शक्ति . -- जहां सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह आदेश द्वारा तथा कारणों 
को लिखित में अभिलेखबद्ध करते हुए व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन नियमों के उपबंधों से छूट प्रदान कर 
सकती है । 

6 . बचाव. - इन नियमों में कोई भी बात इस संबंध में सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष व्यक्तियों के वर्गों के लिए अपेक्षित आरक्षण, आयु - सीमा में छूट एवं अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं 
करेगी । 

अनुसूची 
सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग , दिल्ली सरकार में मुख्य अभियंता ( सिंचाई एवं बाढ़ ) के पद के भर्ती नियम । 
पदनाम पदों की वर्गीकरण पे -बैंड एवं 

क्या चयन पद है सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
संख्या 

ग्रेड पे/ वेतनमान 

या गैर - चयन पद के लिए आयु - सीमा 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं 


मुख्य अभियंता * 02 ( 2012 ) 
(सिंचाई एवं * इसमें परिवर्तन 
बाढ़ ) कार्यभार पर 

निर्भर । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित , 
अलिपिकीय 


पीबी - 4 
रु. 37400 - 67000 
( ग्रेड पे 
8900 रुपये) 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु - सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मी 
दवारों के लिए निर्धारित शैक्षिक 
योग्यता एवं आयु - सीमा पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 


होगी 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


AAAAAAAAA 


परिविक्षा की अवधि , यदि काई हो 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ समावेशन 
द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


( 10 ) 


( 11 ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 


पदोन्नति : 
पीबी -3 में 7600 रुपये के ग्रेड पे सहित 15600 - 39100 रुपये के वेतनमान में 
नियमित आधार पर इस नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में छह वर्ष की नियमित सेवा 
वाले अधीक्षण अभियंता ( सिविल )/ अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक ( सिविल ) । 
टीप 1 : जिन कनिष्ठ अधिकारियों ने अपनी अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है वे पदोन्नति के लिए विचारणीय हैं । उनके वरिष्ठ अधिकारी भी पदोन्नति 
के लिए विचारणीय होंगे बशर्ते कि उनके लिए अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा 


- 
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ऐसी अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा की अवधि के आधे से न्यून या दो वर्ष से 
कम न हो और उन्होंने आगामी उच्च ग्रेड पर पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि अपने कनिष्ठ अधिकारियों के साथ सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो , जिन्होंने कनिष्ठ अधिकारी उतनी अर्हक/पात्रता पहले ही पूरी कर ली है । 
टीप 2 : पदोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा की गणना के प्रयोजन के लिए 
1 - 1 - 2006 से पहले किसी अधिकारी द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा जिस 
तिथि से छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित संशोधित वेतन 
संरचना लागू की गई है । यह तिथि वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित लागू 
सम्बद्ध वेतन/ वेतनमान में की गई सेवा मान ली जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य प्रशासन या विश्वविद्यालय या 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थान या सार्वजनिक उपक्रमों या अर्धसरकारी या 
सांविधिक या स्वायत्त संगठन के निम्नलिखित अधिकारी : 
( क ) ( i ) मूल संवर्ग/विभाग में नियमित आधार पर समरूप पद धारण करने 

वाले अथवा 
( ii ) मूल संवर्ग/विभाग में पीबी - 4 में 8700 रुपये के ग्रेड पे सहित 
37400 - 67000 रुपये के वेतनमान में नियमित आधार पर नियुक्ति के 
उपरांत ग्रेड में दो वर्ष की सेवा सहित । 


___ अथवा 


(iii ) मूल संवर्ग/विभाग में पीबी -3 में 7600 रुपये के ग्रेड पे सहित 
15600 - 39100 रुपये के वेतनमान में नियमित आधार पर नियुक्ति के 

उपरांत ग्रेड में छह वर्ष की सेवा सहित । 
( ख ) ( i ) निम्नलिखित शैक्षणिक योग्यता एवं अनुभव रखने वाले । 
. (ii) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से सिविल इंजीनियरिंग 

या बी.ई. ( सिविल ) या बी. टैक . ( सिविल ) या बी . एस. सी. इंजीनियरिंग 

तथा ए. एम. आई.ई. ( सिविल ) में डिग्री रखने वाले । 
टीप 1 : भरक श्रेणी के विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति की सीधी 
श्रृंखला में हैं वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं होंगे । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्ति वाले भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं 
होंगे । 
टीप 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि इसमें उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
संगठन/विभाग ने इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्वधारित किसी अन्य गैर - संवर्ग पद 
में प्रतिनियुक्ति की अवधि भी सम्मिलित है । सामान्यत : चार वर्षों से अधिक 
नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसमें अल्पकालिक संविदा 
सम्मिलित है ) । नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्ति की 
अंतिम तारीख को छप्पन ( 56 ) वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
टीप 3 : प्रतिनियुक्ति / समावेशन पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए 1 -1 --2006 
( जिस तिथि से छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित 
संशोधित वेतन संरचना लागू की गई है ) से पहले किसी अधिकारी द्वारा 
नियमित आधार पर की गई सेवा यह तिथि वेतन आयोग की संस्तुतियों पर 
आधारित लागू सम्बद्ध ग्रेड पे वेतनमान में की गई सेवा मान ली जाएगी । 
जहां पर पूर्व संशोधित एक से अधिक वेतनमानों का विलय साझे ग्रेड/ वेतनमान 
सहित एक ग्रेड में किया जा चुका है, और जहां ये लाभ उस/ उन पद/पदों के 
लिए ही विस्तारित है जिसके लिए यह ग्रेड पे/ वेतनमान किसी प्रकार के 
अपग्रेडेशन के बिना सामान्य प्रतिस्थापन ( रिप्लेसमेंट ) ग्रेड है । 
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WALA 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
हो तो उसकी संरचना क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
आयोग का परामर्शलिया जाना है । 


( 12 ) 


( 13 ) 


lots aritu fauritan ug afa ( fact ForT ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

-_ - 378281 
2. मुख्य सचिव, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र, दिल्ली सरकार - सदस्य 
3. प्रधान सचिव/ सचिव ,सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग , — सदस्य 

राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र , दिल्ली सरकार 


प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
पर अधिकारी की नियक्ति करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 


IRRIGATION AND FLOOD CONTROL DEPARTMENT 


[OFFICE OF THE PR . SECRETARY (I & FC )] 


NOTIFICATIONS 


Delhi, the 4th March , 2013 


No. F . 3/ 12 /2008 -GAD (Flood )/I & FC / 101- 108. In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , read with the Government of India , Ministry of Home Affairs notification No . F . 24 / 78 /68 - DH (S ), 
dated 24th September, 1968 and in supersession of the Recruitment Rules for the post of Chicf Engineer (Irrigation & Flood ), 
in the Irrigation & Flood Control Department, Government of National Capital Territory of Delhi, notified vide 
notification No. F. 3 /12 /86 -I & FC /433 , dated 21 -6 - 1990 in DelhiGazette , Part IV except as suspects things done or omitted 
to be done before such supersession the Lt. Governor of National Capital Territory of Delhi, after prior consultation 
with the Union Public Service Commission is pleased to make rules for the post of ChiefEngineer (Irrigation & Flood ), 
in the Irrigation and Flood Control Department, Government of National Capital Territory of Delhi, as following , 
namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Department of Irrigation and Flood Control 
Department , ChiefEngineer (Irrigation & Flood ) RecruitmentRules, 2012 . 


(2 ) They shall come into force with effect from the date of their publication in the DelhiGazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.- -- The number of the said posts , its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2) to (4 ) of the said Schedule annexed to these rules. 


3.Method of recruitment, age - limit, qualification etc .- The method of recruitment to the said post, age- limit, 
qualifications and othermatters connected therewith ,shall be as specified in columns (5 ) to (13) of the said Schedule . 


4 .Disqualifications.- - No person ,- - 


(a )who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with a person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 

5. Power to Relax.-- Where the Government is of the opinion thatit is necessary or expedient so to do, itmay, by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and other special categories ofpersons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 
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Recruitment Rules for the postofChief Engineer (1 & F ) in Irrigation & Flood Control, Department Govt. ofNCT of Delhi. 

SCHEDULE 


Classification 


Nameof 
the post 


Number of 
posts 


Pay Band 
and Grade 
Pay /Pay 
Scale 


Whether 
selection post 
or non -selection 
post 


Age - limit fordirect 
recruits 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Selection 


Not applicable 


Chief Engineer 
( Irrigation & 
Flood) 


02* (2012 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


GeneralCentral 
Service Group 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


PB -4 
Rs. 37400 
67000 with 
Grade Pay 
Rs. 8900 


Educational and other qualifications 
required for Direct Recruitment 


Whether age and qualifications 
(Educational) prescribed for 
direct recruitment will apply in case 
of promotees 


Period of probation , 
if any 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


In case of recruitment by promotion deputation /absorption, 
grades from which promotion /deputation/ absorption to be made 


Method of recruitment : Whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


(10 ) 


(11) 


By promotion failing which by deputation 
( including short- term contract). 


Promotion : 
Superintending Engineer (Civil)/Superintending Surveyor of works 
(Civil) with 6 years regular service in the Grade rendered after 
appointment thereto on regular basis in the scale of pay of Rs. 15600 
39100 with GP Rs. 7600 in PB -3 . 
Note : Where Juniors who have completed their qualifying/eligiblity 
service are being considered for promotion , their seniors would also 
be considered provided they are not shortof the requisite qualifying 
eligibility service by more than half of such qualifying/eligibility 
service , or two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already completed such 
qualifying/ eligiblity service. 
Note : For the purpose of computingminimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1- 1 - 2006 /the date from which the revised pay structure based 
on the 6th CPC recommendations has been extended shall be deemed , 
to be service rendered in the corresponding pay/ pay scale extended 
based on the recommendations of the pay commission . 
Deputation (including short-term cantract) : 
Officers under the Central Government OR State Government OR 
Union Territory Administration OR Universities Or Recognised 
Research Institutions OR Public Sector Undertakings OR Semi 
Government OR Statutory OR Autonomous Organisation : 
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(11) 


(a ) (i) Holding analogous posts 


OR 


(b ) 


( ii) With 2 years service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the scale of pay of Rs. 37400 -67000 with 
GP pay ofRs. 8700 in PB -4 in the parent cadre /Department; 

OR 
( iii) With 6 years service in the Grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis in the scale of pay of Rs . 15600 - 39100 with 
GP Rs. 7600 in PB -3 in the parent cadre/Department; and 
(i) Possessing following educational qualification and experience : 
(i) Degree in Civil Engineering or B . E. ( Civil) or B . Tech (Civil) or 
B .Sc. Engineering (Civil) and A . M .I.E . (Civil) from a recognized 
University /Institute . 
(ü ) 12 years experience in irrigation and flood controlworks. 
Note 1 : The depaartmental officer in the feeder grade who are in 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointmentby promotion . 
Note 2 : Period of deputation (ISTC ) including period of deputation 
( ISTC ) in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organization /department of 
the Central Government shall ordinarily not to exceed 5 years. The 
maximum age- limit for appointment by deputation ( including 
short -term contract) shall be, not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications. 
Note 3 : For the purpose of appointment on deputation ( ISTC ) basis, 
the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1- 1- 2006 
( the date from which the revised pay structure based on the 6th CPC 
recommendation has been extended ) shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay/pay scale extended based 
on the recommendations of the pay commission except where there 
has been merger ofmore than one pre-revised pay scale of pay into 
one grade with a common grade pay /pay scale and where this 
benefit will extentonly for the post (s) for which that grade pay/pay 
scale is the normal replacement grade without any upgradation . 


Ifa DPC exists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 


( 12 ) 


(13) 


Group ‘ A ’ DPC ( for promotion ) : 


Consultation with UPSC necessary while 
appointing an officer on deputation including 
short- term contract. 


Chairman 
----Member 


1. Chairman or Member of UPSC 
2 . Chief Secretary, Government ofNCT 

of Delhi 
3 . Pr. Secretary/ Secretary of Irrigation & 

Flood ControlDepartment, Government 
ofNCT ofDelhi 


-- Member 
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सं. फा . 3 / 20 / 2008 / सा .प्र.वि . ( फ्लड ) / सिं . एवं बा. नि ./ 109 - 116. - गृह मंत्रालय , भारत सरकार की दिनांक 24 सितम्बर , 
1968 की अधिसूचना सं. फा. 24/ 78/68 - डीएच ( एस ) के साथ पठित संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और दिल्ली राजपत्र भाग -IV में दिनांक 25 - 8 -1991 की अधिसूचना सं. 02( 22 )/ 81 से -II के अनुसार अधिसूचित सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रक 
विभाग, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में अधीक्षण अभियंता ( सिविल )/ अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक ( सिविल ) के पद के भर्ती नियमों के 
अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली संदेहास्पद बातों को छोड़कर, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल संघ 
लोक सेवा आयोग से पूर्व परामर्श के पश्चात् सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार में अधीक्षण अभियंता 
( सिविल ) / अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक ( सिविल ) के पद के भर्ती नियमों को निम्न प्रकार बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ. . ~ ( 1 ) इन नियमों को सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रक विभाग में अधीक्षण अभियंता ( सिविल )/ अधीक्षण 
निर्माण सर्वेक्षक ( सिविल ) भर्ती नियमावली, 2012 कहा जाए । 


( 2 ) ये दिल्ली राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान.... .उक्त पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा उसके साथ संलग्न वेतनमान इन 
नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम ( 2 ) से ( 4 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 


- 


- 


3 . भर्ती पद्धति , आयु - सीमा , योग्यता इत्यादि. - उक्त पद की भर्ती पद्धति , आयु - सीमा , योग्यता तथा उससे संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसची के कॉलम ( 5 ) से ( 13 ) में यथाविनिर्दिष्ट होंगे । 


- 


4. अयोग्यता. - ऐसा कोई भी व्यक्ति , — 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसका जीवित पति / पत्लि है या 


( ख ) जिसने जीवित पत्नी /पति के रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है , 


वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य होगा : 


उपबंध है कि सरकार यदि इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या अन्य पार्टी पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
अनुमति योग्य है तथा ऐसा करने के अन्य आधार हैं तब किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से छूट प्रदान की जा सकती है । 


5. छूट प्रदान करने की शक्ति . — जहां सरकार का मत है कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो वह आदेश द्वारा तथा 
कारणों को लिखित में अभिलेखबद्ध करते हुए व्यक्तियों के किसी वर्ग या श्रेणी के संबंध में इन नियमों के उपबंधों से छूट प्रदान कर 
सकती है । 


6 . बचाव.. - इन नियमों में कोई भी बात इस संबंध में सरकार द्वारा समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष व्यक्तियों के वर्गों के लिए अपेक्षित आरक्षण , आयु- सीमा में छूट एवं अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं 
करेगी । 


सिंचाई एवं बाढ़ नियंत्रण विभाग , दिल्ली सरकार में अधीक्षण अभियंता ( सिविल ) / अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक ( सिविल ) के 

पद के भर्ती नियम 


अनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


पे -बैंड एवं 
ग्रेड पे/ वेतनमान 


क्या चयन है पद सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
या गैर- चयन पद के लिए आयु- सीमा 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


चयन 


लागू नहीं 


अधीक्षण अभियंता * 06( 2012 ) 
( सिविल ) / अधीक्षण ___ * इसमें परिवर्तन 
निर्माण सर्वेक्षक कार्यभार पर 
( सिविल ) 

निर्भर । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
अराजपत्रित , 


पे बैंड - 3 
रु. 15600 - 39100 
( ग्रेड पे 
7600 रुपये ) 
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सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित शैक्षिक योग्यता एवं आयु - सीमा 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मी 
दवारों के लिए निर्धारित शैक्षिक 
योग्यता एवं आयु- सीमा पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारों पर भी लागू 
होगी । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


____ लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


ANA 


परिवीक्षा की अवधि , यदि काई हो 


भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
समावेशन द्वारा विभिन्न पद्धतियों से भरे जाने वाले रिक्त पदों का 
प्रतिशत 


Ha 


( 10 ) 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 


पदोन्नति 
( क ) पीबी - 3 में 6600 रुपये के ग्रेड पे सहित 15600 -39100 रुपये के वेतनमान में 

नियमित आधार पर इस नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा 
रखने वालेकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से सिविल इंजीनियरी में 
डिग्री रखने वाले कार्यपालक अभियंता ( सिविल )/निर्माण सर्वेक्षक ( सिविल ) । 
टीप 1 : जिन कनिष्ठ अधिकारियों ने अपनी अर्हक / पात्रता सेवा पूरी कर ली 
है वे पदोन्नति के लिए विचारणीय है । उनके वरिष्ठ अधिकारी भी पदोन्नति 
के लिए विचारणीय होंगे बशर्ते कि उनके लिए अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा 
ऐसी अपेक्षित अर्हक / पात्रता सेवा की अवधि के आधे से न्यून या दो वर्ष से 
कम न हो और उन्होंने आगामी उच्च ग्रेड पर पदोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा अवधि अपने कनिष्ठ अधिकारियों के साथ सफलतापूर्वक पूरी कर 
ली हो, जिन्होंने कनिष्ठ अधिकारी उतनी अहंक / पात्रता पहले ही पूरी कर ली है । 
टीप 2 : पदोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हक सेवा की गणना के प्रयोजन के 
लिए 1 -1 - 2006 से पहले किसी अधिकारी द्वारा नियमित आधार पर की गई 
सेवा जिस तिथि से छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की संस्तुतियों पर आधारित 
संशोधन वेतन संरचना लागू की गई है । यह तिथि वेतन आयोग की संस्तुतियों 
पर आधारित लागू सम्बद्ध वेतन/ वेतनमान में की गई सेवा मान ली जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र के निम्नलिखित अधिकारी : 
( क ) (i ) मूल संवर्ग/विभाग में नियमित आधार पर समरूप पद धारण करने 

वाले अथवा 
( ii ) मूल संवर्ग/विभाग में पीबी - 3 में 6600 रुपये के ग्रेड पे सहित 
15,600 - 39 ,100 रुपये वेतनमान में या समक्ष वेतनमान में नियमित 

आधार पर नियुक्ति के उपरांत ग्रेड में पाँच वर्ष की सेवा सहित । 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से सिविल इंजीनियरिंग या 

बी. ई. (सिविल ) या बी .टैक , ( सिविल ) या बी . एस. सी . इंजीनियरिंग तथा 
ए. एम. आई. ई. (सिविल ) में डिग्री रखने वाले । 
टीप 1 : भरक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो कि पदोन्नति की सीधी 
श्रृंखला में है वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचारणीय नहीं होंगे । 
इसी तरह , प्रतिनियुक्ति वाले भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचारणी 
नहीं होंगे । 
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टीप 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि इसमें उसी या केन्द्र सरकार के किसी 
अन्य संगठन/विभाग ने इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्वाधारित किसी अन्य 
गैर- संवर्ग पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि भी सम्मिलित है । सामान्यतः 
चार वर्षों से अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसमें अल्पकालिक संविदा सम्मिलित है ) । नियुक्ति हेतु अधिकतम 
आयु- सीमा आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख को छप्पन ( 56 ) वर्षों से 
अधिक नहीं होगी । 
टीप 3 : प्रतिनियुक्ति/ समावेशन पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए 
1 - 1 - 2006 ( जिस तिथि से छठे केन्द्रीय वेतन आयोग की संस्तुतियों पर 
आधारित संशोधित वेतन संरचना लागू की गई है ) से पहले किसी 
अधिकारी द्वारा नियमित आधार पर की गई सेवा यह तिथि वेतन 

आयोग की संस्तुतियों पर आधारित लागू सम्बद्ध ग्रेड पे वेतनमान में 
___ की गई सेवा मान ली जाएगी । जहां पर पूर्व संशोधित एक से अधिक 

वेतनमानों का विलय साझे ग्रेड / वेतनमान सहित एक ग्रेड में किया जा 
चुका है, और जहां ये लाभ उस/ उन पद/पदों के लिए ही विस्तारित है 
जिसके लिए यह ग्रेड पे/ वेतनमान किसी प्रकार के आपग्रेडेशन के बिना 
सामान्य प्रतिस्थापन (रिप्लेसमेंट ) ग्रेड है । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति 
हो तो उसकी संरचना क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग का परामर्शलिया जाना है । 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


PAR 


प्रतिनियुक्तिअधिकारी की नियुक्त करते समय 
संघलोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है 


क वर्गीय विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

-- - अध्यक्ष 
2. मुख्य सचिव , राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली सरकार - सदस्य 
3. संबंधित प्रधान सचिव/ सचिव 

— सदस्य 
4. संबंधित विभागाध्यक्ष जब वह दिल्ली सरकार में 

- सदस्य 
पदेन सचिव न हो 


राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र दिल्ली के उपराज्यपाल के आदेश 

से तथा उनके नाम पर , 
जे. पी. अग्रवाल , विशेष सचिव 


___ E. No. 3/ 20/ 2008 - GAD ( Flood )/I & FC /109 - 116. -- Inexercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , read with the Government of India , Ministry of Home Affairs notification No. F. 24/ 78 /68 -DH ( S ) 
dated 24th September, 1968 and in supersession of the Recruitment Rules for the post of Superintending Engineer 
(Civil )/Superintending Surveyor of Works ( Civil ), in the Irrigation & Flood Control Department,Government of National 
Capital Territory ofDelhi, notified vide notification No. F. 2 (22781, S . II dated 25th August, 1981 in DelhiGazette , Part IV 
except as suspects things done or omitted to be done before such supersession the Lt. Governor of National Capital 
Territory of Delhi, after prior consultation with the Union Public Commission is pleased to make rules for the post of 
Superintending Engineer ( Civil )/ Superintending Surveyor of Works ( Civil ), inthe Irrigation and Flood Control Department , 
GovernmentofNational Capital Territory of Delhi as following, namely :-- 


1. Short title and commencement. - - 1 ) These rules may be called the Departmentof Irrigation and Flood Control 
Department , Superintending Engineer ( Civil)/ Superintending Surveyor of Works ( Civil ), Recruitment Rules, 2012. 

(2 ) They shall come into force with effect fromthe date of their publication in the Delhi Gazette . 

2 .Number of posts , classification and scale of pay . — The number of the said post, its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 
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3 .Method of recruitment, age- limit , qualification etc . — The method of recruitmentto the said post,age -limit, 
qualification and other matters connected therewith , shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the said Schedule. 

4. Disqualifications. No person , 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 

5. Power to Relax .- -Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving.---Nothing in these rules shall affect reservations,relaxation of age- limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
RecruitmentRules for the Post ofSuperintending Engineer (Civil )/Superintending Surveyor of Works (Civil ), in 

Irrigation & Flood Control Department, Government of NCT of Delhi. 
Nameof Number of Classification Pay Band and Whether selection Age-limit for direct 
the post posts 

Grade Pay /Pay post or non -selection recruits 
Scale 

post 
( 1) (3 ) 

(5 ) 

(6 ) 
Superintending 06 * (2012) Generla Central PB - 3 

Selection 

Not applicable 
Engineer (Civil) * Subject to Civil Services Rs. 15600 
Superintending variation 

Group A 

39100 
Surveyor of dependent Gazetted 

(Grade Pay 
Works (Civil) on workload . 

Rs. 7600 ) 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


(7 ) 


Whether age and qualifications (Educational) Period of probation , 
prescribed for directrecruits will apply in ifany 
case of promotees 

(8 ) 
Not applicable 

Not applicable 
In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , 
grades from which promotion /deputation /absorption to be made 


Not applicable 
Method of recruitment: Whether by direct 
recruitmentor by promotion or by deputation / 
absorption and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 

(10 ) 
By promotion failing which by deputation 


( 11 ) 
Promotion : 
Executive Engineer (Civil)/Surveyor of works (Civil) holding Degree 
in Civil Engineering from a recognized University /Institute with 
5 years service in the grade rendered after appointment thereto on 
regular basis in the scale of pay Rs. 15600 - 39100 with Grade Pay Rs. 
6600 in PB -3 
Note : Where Juniors who have completed their qualifying/ eligiblity 
service are being considered for promotion ,their seniors would also 
be considered provided they are not short of the requisite qualifying 
eligibility service by more than half of such qualifying/eligibility 
service, or two years , whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already completed such 
qualifying/ eligiblity service . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Note : For the purpose ofcomputingminimum qualifying service for 
promotion , the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1- 1- 2006 / the date from which the revised pay structure based 
on the 6th CPC recommendationshas been extended, shall be deemed 
to be service rendered in the corresponding pay /pay scale extended 
based on the recommendations of the Pay Commission . 
Deputation : 

Officers ofthe Central/State Government/UTS : 
(a) (i) Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/ 

department; OR 
( ii) With 5 years service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regularbasis in the scale of Pay of Rs . 15600 -39100 with 

Grade pay of Rs. 6600 in PB -3 in the parentcadre Department; and 
(b ) Possessing Degree in Civil Engineering or BE ( Civil ) or B . Tech . 

( Civil) and A .M .I.E . (Civil) from a recognized University / Institute . 
Note 1 : The departmental officer in the feeder grade who are in 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . 
Note 2 : Period of deputation including period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or same other organization /department of 
the CentralGovernment shall ordinarily not to exceed 5 years. The 
maximum age limit for appointment by deputation (including 
short-term contract) shallbe not exceeding 56 years, as on the clos 
ing date of receiptofapplications. 
Note 3 : For the purpose of appointment on deputation basis , the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to 1 - 1- 2006 
( the date from which the revised pay structure based on the 6th CPC 
recommendation has been extended ) shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay /pay scale extended based 
on the recommendations of the Pay Commission exceptwhere there 
has been merger ofmore than one pre- revised pay scale of pay into 
one grade with a common grade pay/pay scale and where this 
benefit will extent only for the post(s) for which that grade pay /pay 
scale is the nonnal replacement grade without any upgradation . 

Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment 

(13 ) 
Consultation with UPSC necessary while 

appointing an officer on deputation . 
--- Chairman 

Member 


If a DPC exists, what is its composition 


Group ‘ A ’ DPC ( for considering promotion ) : 


1. Chairman orMember ofUPSC 
2. Chief Secretary , Government ofNCT 

ofDelhi 
3. Pr. Secretary /Secretary concerned 
4 . Head of Department concerned 

unless he is Ex - officio Secretary 
in the Government 


- Member 
--- Member 


By Order and in the Name of the Lt. Govemor of 
the National Capital Territory of Delhi, 

J. P. AGRAWAL , Spl. Secy. 
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